    UBND THỊ XÃ PHÚ THỌ
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          PHÒNG GD&ĐT

               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   Số: 232 /PGD - TCCB                     Thị xã Phú Thọ, ngày 16 tháng 7 năm 2014
V/v: Thực hiện kế hoạch BDTX

          năm học 2014-2015
Kính gửi:  Hiệu trưởng các trường mầm non, tiểu học, THCS.

Thực hiện Văn bản số 1085/KH-SGDĐT ngày 15/72014 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn BDTX giáo viên năm học 2014-2015, phòng GD&ĐT thị xã Phú Thọ triển khai kế hoạch BDTX năm học 2014-2015 như sau:


I. Về nội dung bồi dưỡng

1. Đối với nội dung bồi dưỡng 1: 
- Sở GD&ĐT đã lựa chọn những nội dung trong danh mục các đợt bồi dưỡng của Bộ GD&ĐT phù hợp với yêu cầu của từng cấp học, bậc học đảm bảo tương đương 30 tiết (có phụ lục kèm theo).

- Về tài liệu: Sở tập hợp tài liệu tập huấn của Bộ GD&ĐT để giới thiệu hoặc cung ứng cho giáo viên theo từng bậc học.

Đối với chương trình bồi dưỡng cho giáo viên mầm non, tiểu học, THCS: phòng GD&ĐT phối hợp với trung tâm GDTX thị xã tổ chức bồi dưỡng cho tất cả đội ngũ CBQL, giáo viên và cung cấp tài liệu cho CBQL, giáo viên theo từng bậc học.
2. Đối với nội dung bồi dưỡng 2: 

- Về tài liệu: 
Các trường đăng ký số lượng để phòng GD&ĐT tổng hợp báo cáo Sở. Sở  GD&ĐT in tài liệu và cung ứng cho CBQL, giáo viên.

- Về tổ chức triển khai: 

+ Đối với chương trình bồi dưỡng cho giáo viên mầm non, tiểu học, THCS: phòng GD&ĐT phối hợp với trung tâm GDTX thị xã triển khai đến CBQL, giáo viên theo hình thức học tập trung nghe hướng dẫn.
+Nội dung bồi dưỡng 1 và 2: CBQL có thể nhận tài liệu và tự bồi dưỡng.
3. Đối với nội dung bồi dưỡng 3:
- Về tài liệu:

+ Đối với giáo viên: Theo tài liệu BDTX của Bộ GD&ĐT đã phát hành. Các trường thông báo cho giáo viên khai thác trên mạng theo địa chỉ http://taphuan.moet.gov.vn mật khẩu 123456 (nếu giáo viên, đơn vị có nhu cầu mua tài liệu bồi dưỡng thường xuyên đăng ký bằng văn bản gửi về phòng GD&ĐT trước ngày 20/7/2014).
+ Đối với cán bộ quản lý: Báo cáo viên giới thiệu hoặc cung cấp khi bồi dưỡng tập trung và tự khai thác từ các nguồn khác.
 - Về tổ chức triển khai: 
+ Đối với giáo viên: Giáo viên tập trung theo nhóm Môđun để được hướng dẫn tự nghiên cứu. Phòng GD&ĐT phối hợp với trung tâm GDTX thị xã triển khai đến giáo viên MN, TH, THCS theo hình thức giáo viên đến tập trung nghe hướng dẫn. 
+ Đối với CBQL: Bồi dưỡng theo chuyên đề riêng theo hình thức tập trung.
III. Kế hoạch đợt bồi dưỡng tập trung tháng 8/2014
1. Thời gian:

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: Tổ chức sau khi Sở GD&ĐT tập huấn.

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2 và 3 như sau: 

1.2.1.  Đối với giáo viên MN, TH, THCS:
Thời gian thực hiện:

 Đối với THCS: Từ 04/8 đến hết ngày 06/8/2014 ; 
Đối vởi tiểu học: Từ 07/8 đến hết ngày 09/9/2014
Đối với MN: Từ 11/8/2014 đến hết ngày 13/8/2014;

1.2.3. Đối với Cán bộ quản lý: 
- Nội dung bồi dưỡng:

+ Nội dung bồi dưỡng 1 và 2 như đối với giáo viên.

+ Nội dung dung 3: Theo chuyên đề riêng.

 - Thời gian bồi dưỡng: 
+ Đối với phó hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS: 
 Báo cáo viên cấp huyện bồi dưỡng cho tất cả Phó hiệu trưởng các trường theo lịch như sau:
Đối với THCS: Từ 04/8 đến hết ngày 06/8/2014; 

Đối vởi tiểu học: Từ 07/8 đến hết ngày 09/9/2014

Đối với MN: Từ 11/8/2014 đến hết ngày 13/8/2014;

+ Đối với hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS: Sở GD&ĐT tổ chức bồi dưỡng trực tiếp. Thời gian dự kiến 01 ngày vào tháng 8/2014 hoặc 9/2014 (Sở có văn bản thông báo sau). 
2. Địa điểm bồi dưỡng tập trung: 
- Giáo viên MN, TH, THCS học tại trường THCS Sa Đéc 
Những đối tượng được miễn bồi dưỡng năm học 2014-2015:
+ Theo hướng dẫn tại Kế hoạch 401/KH-SGDĐT ngày 27/3/2013 và Văn bản số 807/KH-SGDĐT ngày 30/5/2014 của Sở GD&ĐT; 
+ Các đối tượng sau được miễn phần bồi dưỡng nhưng vẫn phải tham gia kiểm tra, đánh giá: Giáo viên tiếng Anh tiểu học, THCS trong diện chuẩn hoá năng lực tiếng và năng lực sư phạm; các giáo viên dự tập huấn dạy các môn học bằng tiếng Anh, giáo viên được phân công áp dụng phương pháp dạy học mới (phương pháp “Bàn tay nặn bột” và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, kỹ thuật), trong thời gian tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cán bộ, giáo viên được cử hoặc điều động đi làm nhiệm vụ theo quyết định của Sở (tất cả các cán bộ, giáo viên thuộc diện miễn phần bồi dưỡng phải có văn bản báo cáo và có xác nhận của thủ trưởng đơn vị gửi về Sở, qua phòng ĐTBD).

+ Những đối tượng sau không đủ điều kiện tham gia kiểm tra đánh giá: Không đăng ký tham gia bồi dưỡng; có tham gia bồi dưỡng nhưng không đủ 50% thời gian bồi dưỡng tập trung trở lên (kể cả nghỉ có lí do hoặc không có lí do).
Tháng 3 năm 2015: Tập trung nghe giải đáp thắc mắc và kiểm tra. Thời gian 02 ngày, trong khoảng từ ngày 10/3/2015 đến ngày 15/3/2015.
IV. Kinh phí BDTX: Thực hiện theo chế độ hiện hành. 
Phòng GD&ĐT yêu cầu các trường thực hiện đầy đủ các nội dung trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc gì kịp thời phản ánh về phòng GD&ĐT (qua ông Lưu Quang Thắng) để được giải quyết kịp thời./. 

	Nơi nhận:

· - Phòng ĐTBD Sở GD&ĐT;

· - TT GDTX thị xã;

· Các trường MN, TH, THCS;

- Lãnh đạo, CV PGD;

- Lưu VT ( Thắng 40b).

	TRƯỞNG PHÒNG
Nguyễn Tân Sơn


DANH MỤC NỘI DUNG BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

NĂM HỌC 2014-2015

 (Kèm theo văn bản số 1085/SGD&ĐT-ĐTBD ngày 15/7/2014)




1. Nội dung bồi dưỡng 1 đối với CBQL, GV các bậc học, ngành học như sau:

	TT
	Nội dung chuyên đề
	Thời gian
	Hình thức
	Ghi chú

	
	I. Đối với Mầm non
	
	
	

	1
	Hướng tổ chức thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	Triển khai đến tất cả giáo viên 

	2
	Đảm bảo quản lý an toàn cho trẻ trong các cơ sở giáo dục Mầm non.
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	

	3
	Hướng dẫn tổ chức hoạt động vui chơi thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	

	4
	Hướng dẫn tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ.
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	

	
	II. Đối với Tiểu học
	
	
	

	1
	Dạy học Tiếng Việt lớp 1 – Công nghệ giáo dục.
	Sau khi Bộ tập huấn
	Website
	Triển khai đến tất cả giáo viên

	2
	Kiểm tra, đánh giá và dạy học Tiếng Anh cấp tiểu học.
	Tháng 7/2013
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	

	3
	Giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật.
	Tháng 7/2013
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	

	
	III. Đối với THCS
	
	
	

	1
	Tăng cường năng lực cho cho giáo viên trung học theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo dục trung học. 
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	Triển khai đến tất cả giáo viên

	2
	Tập huấn CBQL, giáo viên cốt cán về xây dựng và tổ chức dạy học chủ đề liên môn ở cấp THCS, THPT.
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	

	3
	Biên soạn câu hỏi, bài tập và xây dựng đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của 9 môn học cấp THCS và THPT
	Sau khi Bộ tập huấn
	Tập trung + Tự bồi dưỡng
	


2. Nội dung bồi dưỡng 2: Cho CBQL và giáo viên các bậc học, ngành học.
3. Nội dung bồi dưỡng 3: Cho tất cả giáo viên theo Văn bản số 807/SGDDT-ĐTBD ngày 30/5/2014 của Sở GD&ĐT.

Riêng cán bộ quản lý:

- Chuyên đề: Nâng cao năng lực quản lí chuyên môn cho phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và GDTX. 

- Chuyên đề: Quản lý tài chính trong trường học dành cho hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và GDTX./.

4. Nội dung bồi dưỡng 3 dành cho CBQL:
	Thời gian
	Tên chuyên đề
	Thành phần CBQL, giáo viên cốt cán tham gia bồi dưỡng chia theo lớp
	Hình thức bồi dưỡng

	
	
	Lớp 1-GDMN
	Lớp 2-GDTH
	Lớp 3-THCS
	Lớp 4-THPT_1
	Lớp 5-THPT_2
	Lớp 6-GDTX
	

	Từ ngày

26-27/7/2014
	Nâng cao năng lực quản lí chuyên môn cho phó hiệu trưởng các trường MN, PT và GDTX
	Mỗi phòng cử 04 người (01 CB phòng GD&ĐT, 03 người là lãnh đạo trường MN)
	Mỗi phòng cử 04 người (01 CB phòng GD&ĐT, 03 người là lãnh đạo trường TH)
	Mỗi phòng cử 04 người (01 CB phòng GD&ĐT, 03 người là lãnh đạo trường THCS)
	Các trường THPT thuộc địa bàn: Việt Trì, TX. Phú Thọ, Đoan Hùng, Thanh Ba, Hạ Hoà, Cẩm Khê
	Các trường THPT thuộc địa bàn: Yên Lập, Thanh Sơn, Phù Ninh, Lâm Thao, Tam Nông, Thanh Thuỷ, Tân Sơn
	Tất cả các PGĐ các trung tâm GDTX, NN-TH, KTTH-HN cấp tỉnh và huyện
	Tập trung

	Tháng

8, 9 /2014
	Quản lí tài trong trường học
	Tất cả các hiệu trưởng các trường MN, phổ thông và Giám đốc các trung tâm GDTX, NN-TH, KTTH-HN cấp tỉnh và huyện
	Tập trung
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2

